
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所

実施日程

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

「労災防止のための安全ルール」

利用者数　等

＜目的＞

＜成果＞

　　　

令和　7年 2月 10日

就労継続支援A型　ドリーム

連携先企業（担当者） 社会保険労務士　　　　　岸　優花　氏

住　所 青森県八戸市河原木字神才7-4 管理者名 山田　朋子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ドリーム 事業所番号 0210301115

　利用者13名　職員５名

利用者からの意見・評価

　　　　・労災を防ぐために、現場のルールを守り、用具を、正しく使うなど、改めて認識する事が出来良かったです。

　　　　・声を掛け合い、安全確認をしていきます。

　　　　・無理をしない！睡眠をしっかりとり、安全に作業ができるよう努めていきます。

電話番号 0178-25-3566 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

令和7年2月5日

・労働者自身の身体を守るために安全第一に働く事を学ぶ。

・労働災害における対処方を学ぶことで、十分に注意をして労災を防ぐこ

とができる。

　草刈り・薪割りでは、機械を使用する事が多い、また、雨天後などの斜面では、滑りやすい現場もあり、危険が伴う状況でもあ

　ります。また、熱中症対策も必要になってきます。今回の「労災防止のための安全ルール」を学ぶことで、今までのドリーム

　ルールを見直し、より一層、安全対策強化することを共有していきます。これを定期的に行っていきます。

・意識向上ができた。

・報告などの必要性を得る事で戸惑わずに相談ができるよう

　になった。

・安全第一に行動ができるようになった。

様式２


